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Barn och ungdom 1(1)
Mijallby skola

Christian Préjtz/ Martin Asman

Direkitel 0456-816420

Direktfax 0456-50297

E-postadress christian.projtz @solvesborg.se
martin.asman @solvesborg.se

Mijalloy skolas policydokument for ordningsregler och
likabehandling

Inledning

For att vi skall kunna utféra ett gott arbete maste vi ha ordning och reda i skolan. God ordning
skapar foérutsattningar for trivsel. Arbetet i skolan blir trevligare och resultatet battre. Samtidigt
vaxer ansvarskanslan bade fér det egna arbetet, skolan och kamraterna. Mjallby skolas
ordningsregler skall redovisas fér och géalla samtliga som vistas pa skolomradet. Dokumentet
finns uppsatt pa skolexpeditionen.

Grundlaggande begrepp

e Alla méanniskor ar lika mycket varda.

e Alla skall behandlas lika.

e Alla har ett gemensamt ansvar for att tillgodose allas ratt till trygghet, arbetsro och
gemenskap pa var skola.
Var och en av oss ar ansvarig for sina handlingar.
Varje méanniska har ratt att behandlas val. Detta &r en férutsattning for att utvecklas i positiv
riktning.

e For att arbetsmiljon pa skolan skall utvecklas i en positiv anda, arbetar alla med att
systematiskt rapportera brister i den fysiska saval som den psykosociala arbetsmiljon.

Bemétande
Pa Mjallby skola arbetar vi for att tillsammans skapa en respektfull miljé, dar man som individ
skall k&nna sig trygg, vaga utrycka sina asikter och métas med forstaelse.

Efterlevnad

Om varje individ accepterar och efterlever detta dokument, uppfyller man automatiskt de
demokratiska varderingar som ligger till grund fér hela samhéllet och harigenom ocksa
ordnings och regelkraven.

Utveckling
Mjallby skola har tagit beslut pa att redovisa sina ordningsregler med syfte att skapa en god
arbetsmiljé. Det skall vara ett dokument som talar om utveckling istéllet fér bestraffning.

Utvardering

Vi utvarderar vara ordningsregler pa alla nivder. Rektor utvérderar med personalen vid
medarbetarsamtalen, lararen utvarderar under utvecklingssamtalet med elev och féraldrar.
Elev utvarderar vid den arliga utvarderingen.

Postadress

Telefon Telefax Bankgiro Postgiro E-post

294 80 Solvesborg 0456-816 000 0456-134 29 343-5625 11 00 30-4 solvesborgs.kommun@solvesborg.se
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Arbetsgang och ansvar

Atgarder vid trakasserier eller annan krinkande behandling

| klasser/grupper déar tendens till trakasserier eller annan krankande behandling noterats,
genomfdrs enskilda samtal med de inblandade, dar skolans installning klargdrs.
Véardnadshavare skall medverka i detta arbete.

Arbetsgang nér trakasserier eller annan krankanden behandling sker mellan elever.

Arbetsgang: Ansvarig:

1. Problemformulering Klassférestandare,

Vem ar utsatt och pa vilket s&tt? antimobbningsgrupp eller
annan som upptéackt
problemet.

2. Faktainsamling och samtal (nér, var, hur, vem) Klassforestandare, efter

(Minnesanteckningar fors) information fran
antimobbingsgruppen eller

1. Enskilt samtal med den som ar utsatt den som upptackt problemet.

2. Enskilt samtal med den/de som utfért krédnkningen (detta sker
utan férvarning).
e Samtalen under punkt 1 och 2 bér ledas av samma person

3. Aterkoppling efter ca 2 veckor Klassférestandare

4. Vid fortsatt problematik Antimobbningsgruppen
. Enskilt samtal med den utsatta
2. Enskilt samtal med den/de som utfért krdnkningen

—_

5. Aterkoppling antimobbningsgrupp Antimobbningsgrupp
6. Kontakt med hemmet Klassférestandare
7. LBK (Likabehandlingskonferens) Antimobbningsgrupp

| likabehandlingskonferensen ingar de personer som tidigare varit
inblandade i fallet. Gruppen kan forstarkas av elevvardspersonal

eller annan resursperson. Den som &r utsatt och den/de som har

utsatt behandlas i var sitt méte.

8. EVK Rektor
1. Rektor kallar till EVK, dar ytterligare atgarder planeras
tilsammans med rektor, elevvardspersonal, féraldrar, elever m.fl.

2. Anmalan gors av rektor till IFO och/eller polis, fér atgarder
utanfér skolan.
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Forebyggande ordnings och regelarbete

Grundlaggande

e Det ar allas skyldighet att medverka till ett gott arbetsklimat.

e Vivisar varandra 6émsesidig respekt och har férstaelse for att vi ar olika, har olika uppgifter
och ratt till olika asikter

e Vistaller upp for varandra och vill verka fér en god sammanhalining och fér en skola fri fran
rasism, mobbning och andra trakasserier.

e Vistravar alltid efter en vanlig samtalston och reagerar mot alla former av diskriminerande
och rda kommentarer och tilltal.

Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstdmmelse med grundldggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar i skolan skall frimja aktning for varje manniskas egenvérde
och respekt fér var gemensamma miljé.

Sarskilt skall den som verkar i skolan:

e framja jamstalldhet mellan kdnen.

e bemdda sig om att hindra varje férsok fran elever att utsatta andra for krdnkande
sarbehandling. (Skollagen 1 Kap. §2).

Detta innebar att det ar férbjudet att:

e genom tal, skrifter eller symboler utsatta andra fér krdnkande sarbehandling.

e utsatta andra for vald, hot om vald, fértryck, mobbning eller annan krankande
sarbehandling.

e utsatta andra fér svordomar, kénsord eller krénkande tillméle av annan art.

Den som bryter mot lagen eller skolans regler och policy kan bli féremal for
nagon eller nagra av foljande atgarder:

e Visas ut ur klassrummet — uppféljning med samtal.

Samtal/ tillrattavisande och meddelande till vardnadshavare.
Vardnadshavare kallas till gemensamt samtal med eleven.

Anmalan till socialtjansten.

Polisanmalan.
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Ordningsregler som ar framtagna i samrad med eleverna.

(utvarderas arligen)

Ordningsregler Solgarden och Kronan

Barnen skall vara ute pa rasterna aven vid regn. Klader efter vader
De stora traden pa Solgarden med grés under, far barnen klattra i.
Spaljéerna vid ingangarna till klassrummen ar inga klatterstallningar.
Pa rasterna har bollspel fértur pa bollplanen.

Om bollen kommer ut pa gatan sa skall den vuxne som rastvaktar hdmta bollen.
Anvéand bollplank vid bollekar.

Skolans parkeringar ar inga lekplatser. Detta galler aven efter skoltid.
Snobollskastning skall ske endast pa graset utanfér hajens klassrum.
Om n&got hander péa rasten s prata férst med négon av rastvakterna.
Alla lekredskap laggs tillbaka nar rasten ar slut.

Ordningsregler ak 4-6

e  Alla skall kdnna trygghet.
Ingen ska bli utsatt fér mobbning eller krdnkande behandling

e Viskall visa respekt fér varandra och vara vénliga mot vara kamrater och alla som arbetar i
skolan.
Vi ska vara rddda om skolans materiel och inventarier, som vi tillsammans har ansvar for.
Vi ska ha arbetsro under lektionstid och visa hansyn mot varandra.
Under rasterna haller vi oss pa rastomradet och stravar efter att alla ska ha roligt under
rasterna.

e Saker som vi ska ha med till skolan hemifran, ar bara sadant som ska anvandas i
skolarbetet. Ovriga saker ansvarar eleven sjalv for.

e Snoboll far bara kastas i parken.
Cyklar anvands endast som transport till och fran skolan. Inga cyklar far anvandas pa
skolgarden.
Skolans datorer anvands till skolarbete eller efter 6verenskommelse med larare.

¢ Fotboll spelas i parken eller pa fotbollsplanen.

Ordningsregler ar 7-9

Allmént

o Hogstadiet regler ar kompletteringar till mellanstadiets och skall ses som ett gemensamt
dokument for hdgstadieeleverna.

Respektera rék och snusférbudet under skoldagen

Visa hansyn, motarbeta mobbning och kradnkande behandling

Ta ditt ansvar och var radd om skolans material och inventarier

Varda ditt sprak och tank pa ditt uppférande

Lektion

¢ Respektera arbetsron

e Kom i tid och ta med det material som behdvs for arbetet

e Man har inga ytterplagg eller huvudbonader i klassrummet.
[ ]
[ ]

Mobiltelefonen skall vara avstéangd
Ingen fortaring i klassrummet
Rast
e Skréapa inte ner, anvand papperskorgarna
e Sndboll far bara kastas i parken.
e Tank pa att inte stéra pagaende lektioner
Matsal
e Yiterplagg och huvudbonad skall tas av innan du gar in.
¢ Ingen mat och dryck far tas med ut ur matsalen
e Hall schemalagda mattider



